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1. Forutsattningar

De nationella och kommunala dvergripande styrdokumenten utgér grunden for
utbildningarna.

Lokala arbetsplaner finns inom respektive program och en dversyn gors en gang per ar,
normalt i juni. Oversynen gors av respektive programlag och rektor gemensamt. I de lokala
arbetsplanerna finns beskrivet hur vi vill fordndra och utveckla programmen.

Rektorsomradets elev- och personalsituation

Rektorsomradet bestar av arbetslag pa Barn- och fritidsprogrammet, Omvardnadsprogrammet
samt det Individuella programmet. I rektorsomradet ingar en kurator, en skolskoterska och en
studie- och yrkesvigledare.

Vid varterminens utgang fanns det 254 elever pa rektorsomradet. Fr.o.m. hosten-08 fanns tre
parallella klasser i samtliga ak pa BF. Inom OP ir antalet klasser detsamma som foregaende
lasar dvs. tva parallella klasser i varje arskurs. Klasstorleken dr 19-20 i varje klass. Inom BF
var andelen intagna forstahandssokanden 91 % medan den pa OP var 86 %. Individuella
programmets elevantal &r fortfarande lagt jamfort med snittet i riket. Totalt var 11 elever
inskrivna vid ldsarets borjan i IV ak1 och IV ak2. Tva elever som har deltagit i Pitea
Kommuns samverkansprojekt med Socialtjanstens ”Vaga vilja” finns dessutom inskrivna pa
rektorsomradet.

Pedagogiska forutsittningar

Rektorsomradets hilsoprofilering har arbetats fram under de senaste fyra-fem aren i
samverkan med personalen. Ett ldrarlag — Hilsoteamet- ansvarar for organiserandet av
hilsofrdmjande insatser for eleverna. Rektorsomrade Service och Omsorg har en gemensam
vision kring temat Hélsa:

- Stédrka den egna hélsan och ge kunskap om vad god mental och fysisk hélsa innebir.

- Utveckla sjdlvstandighet och kreativitet

- Ge yrkeskompetens och forbereda for vidare studier

Resurser

Kurator, skolskoterska och SYV ér verksamma inom tva sektorer pa Strombackaskolan.
Till omradet finns avsatt 0,75 SYV-tjdnst pa BF, OP och IV.

Totalt 32 personal, inklusive tva elevassistenter. Antal heltidstjanster utgor 28,0

Budget for ro 2007: 14,639 mkr

Utfall: 14,558 mkr

2. Processer

A. Styrning och ledning

Besluts- och informationsprocesser
Ledningsgrupp — 16pande varje torsdag
I ledningsgruppen ingar gymnasiechef, samtliga 6 rektorer och skolans planerare. Har
behandlas gemensamma Gvergripande organisations- och policyfragor av mer strategisk
natur. Aven aktuella informationsfrigor tas upp. Beslut tas av respektive rektor.

Samverkansgrupp som har tréiffats en gang under varterminen.
Den bestar av ledningsgruppen och de fackliga representanterna
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Hir informerades facken om lédget betriffande ansokningar till Strombackaskolan,
budgetfragor och personalsituationen pa resp. ro.

Arbetsplatstréffar, var fjarde vecka, med personalen inom sektorn

Rektor har denna traff for information om aktuella fragor i verksamheten, som
dialogforum 6ver angeldgna pedagogiska fragor, samt beslut i forekommande fall.
Rektorsomradets elevsociala personal deltar. Undertecknad &r samordnare for fragor som
ror elevsociala personalen. Triffen dr en samverkanstraff inom rektorsomradet.

Programradstréffar BF och OP — tva ganger / termin

Rektor, representanter for branschen, lararrepresentanter och elevrepresentanter.

Under ldsaret har detta forum pa Omvardnadsprogrammet savil som pa Barn&
Fritidsprogrammet utvecklats i sina former och fungerar vil. Hir tas aktuella fragor upp
som ber0r skola - bransch.

Lokalt elevrad pa Freja — 16pande ca 1-2 ganger/termin.

Bestar av elever fran rektorsomradets program. Elever, en utsedd ansvarig ldarare och
rektor tar upp angeldgna fragor som beror eleverna pa BF, OP och IV.

Inre ledningsgruppen inom rektorsomradet 3-5 ganger / termin

Bestar av rektor och ldrarrepresentanter for varje programlag, samt specialpedagogen
inom rektorsomradet. Gruppen tjanar som rektors bollplank kring organisatoriska fragor.
Representanterna &r rektors ldank till och fran programlagen.

Utvecklingsgrupp — initierar och planerar utvecklingsfragor och utvirderingsprocedurer

Programlagstriffar — 1-2 tréaffar / manad

Amneslagstriffar genomfors inom karaktiren sivil som inom kirnimnesomradet var
fjdrde vecka.

Veckomeddelande. Gemensamt informationsblad utges veckovis over alla rektorsomraden
och nar eleverna via mentor

Processer for att ta reda pa elevers och forildrars behov:

KES-gruppens 6verlamningar da eleven gar dver fran grundskolan till gymnasieskolan.
Informationen limnas 6ver till berérda ldrare vid skolstart via 6verlimnandekonferens.
KES = kontaktgrupp for elever med sirskilda behov.

Individuella studieplaner upprittas for varje elev. Vid behov revideras planerna genom
studievigledarens forsorg och genom rektors beslut.

Kontinuerliga kontakter mellan elev, ldrare och studievigledare. Klasskonferenser varje
termin, medverkande: Mentor, undervisande lidrare och elevvardsteamet. Leds av rektor.
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I de kurser som ingar i elevernas studieplaner &r eleverna med och planerar innehall,
arbetssitt, redovisningsform och utvirdering av kursen tillsammans med ldraren. I en del
kurser dr det svarare medan det i andra kurser finns utrymme for storre inflytande.

I de flesta klasser har det funnits tva mentorer, nagon enstaka klass har endast haft en
mentor. Varje klass har en avsatt mentorstid varje vecka tillsammans med
mentor/mentorer. Tiden har anvints olika beroende pa behov. Nagra exempel pa innehall
har varit aktuell information, utvecklingssamtal, samrad om den aktuella situationen i
klassen, klassrad, elevinflytandefragor mm.

Forildramoten for foridldrar och elever i arskurs ett har genomforts. Fordldrarna far
tillfélle till dialog om det mesta som ror elevens studier.

Oppet - hus dag for elever och forildrar inom Fyrkantsomridet. Besoksdag for ak 8, grsk

Utvecklingssamtal.

Mentor, elev och fordldrar samtalar om studiesituationen. Halls en gang/termin eller oftare
vid behov. Studievigledare, specialpedagog deltar i forekommande fall.

For fordldrar vars elever gar det individuella programmet har behovsanpassade triaffar
hallits 16pande.

Elevvardskonferenser (rektor, berérda mentorer, skolskoterska, kurator, studievigledare
och specialpedagog) genomfors varannan vecka dar elevers studiesvarigheter tagits upp
och atgidrder beslutats om. Den elevsociala personalen har ett kontinuerligt samarbete med
mentorer och ldrare.

Lokalt elevrad. Se tidigare beskrivning. (Det lokala elevradet har detta ldsar fungerat
mindre bra da full uppslutning i klasserna saknats. Elever vill inte ga miste om lektioner.)

Centrala Elevkaren som tar upp fragor som ror hela skolan. Traffar med
Strombackaskolans hela ledningsgrupp nagra ganger/termin for 6verlaggningar.
Elevkonsulenten har kontakt med centrala elevkaren.

Systematiskt kvalitetsarbete.

Lokala mal:

Programmen inom rektorsomradet har en hilsoprofilering som syftar till att hoja
medvetandegraden hos vara elever om vad som gynnar god hélsa.

Under studiedagar fr.o.m. ht -04 har personalen processat fram olika kriterier som gynnar en
god studieutveckling, kopplat till hédlsa. Kunskapssynen, beddmningskompetens,
amnesintegrering och helhetssyn pa yrkesutbildningen &r nagra pedagogiska teman som har
varit i fokus.

Lokala arbetsplaner for BF, OP och IV grundldgger kopplingen till de nationella
styrdokumenten, och utvirderas varje ldsar.

Lirarna och elevassistenterna ingar i programlag. Syftet med dessa arbetslag &r att kunna
samtala om elever och programmets utveckling utifran ett helhetsperspektiv.
Forutsittningar 6kar for att kunna jobba dver dmnesgrinserna.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbadress
Box 730 . Svartuddsvagen 0911-696338 0911-91230 Ann-Charlotte.Berglund@bu.pitea.se
941 28 PITEA



Pitea Kommun

Strémbackaskolan
Ro Service och Omsorg

Specialpedagogen fungerar som en katalysator for elever i behov av stod. Hon ér tillgdnglig i
vardagsarbetet, och kan bista med rad och stod nér ldarare sa behover. Elevvardsteamet har
utvecklade strategier for hur man uppticker och atgirdar studiesvarigheter hos vara elever.
Vid klasskonferenser foljer specialpedagogen upp elevfall, for att se hur atgardsprogram
paverkat elevers studieresultat.

Kuratorer har deltagit i ett stort antal arbetsgrupper, dels internt, dels externt. Samarbetet med
Grans Naturbruksskola, Socialtjdnst, Vuxenpsykiatrin och polisen har ytterligare forstérkts.
De har dven varit aktiva i ett antal projektgrupper bl.a. kring eget boende.

Skolskoterskorna samarbetar externt pa samma sétt. Deras kontaktnit innefattar dessutom
AF-Rehab, samt vardinstanser som Vardcentral, PBU, Ungdomsmottagningen,
Barnmottagning, Dietist m.fl. Kontakterna utat #r viktiga for kvalitén pa det elevsociala
arbetet.

Ett omfattande arbete kring drogforebyggande har genomforts. Resultatet har blivit ett
Drogpolicyprogram, vil forankrat hos personal och rektorer via arbetsplatstriffar och
ledningsgrupp. Programmet presenteras vid varje foridldraméte. Varje mentor gar dessutom
igenom den sk. “Forildrakvarten” fran OPP (Orebro Preventions Program) for att diskutera
droganvindning bland unga minniskor.

Rektor och personal vill tillsammans tydliggora skolans mal, 6ka tydlighet pa forvintningar
och resultat for eleverna och ge tid for reflektion och eget ansvar. Loggboksskrivande
anvinds i flera av vara klasser. Ett antal studiedagar kring kunskap och bedomning har haft
som syfte att skapa samsyn och ge eleverna konkret uttryckta modeller bl.a. genom matriser.
Att skapa helhet i undervisningen har varit ett annat studiedagstema, som resulterat i ett antal
samarbetsprojekt 1 olika @mnen, for infargning karaktirsimne - kirnimne.

Individuella programmets ldrare satsar pa lasfardighet som ett viktigt redskap for fortsatta
studier. Manga av eleverna har varit motiverade att forstirka sina meritpodng och med tétt
samarbete med Christinaskolan, lyckades majoriteten av elever klara godkédnda betyg SO-
amnen, forutom betygen i svenska, matte och engelska.

Mentor &r av central betydelse for att oka elevens forutsattningar att lyckas under studietiden
hér pa rektorsomradet. Mentorns roll har utvecklats fran den tidigare klasslérarrollen till en
stodjare och fortroendeskapande person under hela studietiden for en elev. En person som ser
eleven och som bryr sig. Déarfor forsoker vi organisera sa att samma mentor i storsta mojliga
omfattning foljer eleven under hela studietiden.

Utvirderingar gors av varje ldrare inom respektive dmne samt pa rektorsniva. De
behandlar bland annat kunskapsmal, maluppfyllelse, inflytande samt trivsel. Allt i syfte att fa
kdnnedom hur den faktiska situationen dr och att utifran detta kunna utveckla och forbittra.

APU - placeringar under lisaret . . .
Omfattning i dagar Arskurs 1 Arskurs2 Arskurs 3

Program

Barn- och fritidsprogrammet, (BF) 20 24 30
Omvardnadsprogrammet, (OP) 35 21 21+21
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I OP arskurs 3 varierar antalet dagar beroende pa om eleven valt ett breddningsalternativ (En

B - Hi A - Ma B) som tillval eller om de valt en fordjupning inom karaktirsimnesomradet.
Kontakten karaktdrsimnesldrare — APU-handledare inom OP och BF vilar pa manga ars
samarbete. En malsittning dr dock att finna former for tétare kontakter och ett forum for att
stirka programmens hélsoprofil, dven ute pa APU-platserna.

Inom det individuella programmet har av naturliga skél ett ndra samarbete mellan ldrar- och
elevvardande personal utvecklats. Det har varit fruktbart och medfort att problem
uppmirksammats och i de flesta fall kunnat atgérdas pa ett tidigt stadium. Vi har behov av att
forbittra uppfoljningen da elever avviker fran skolan. Det har betydelse att berdrda snabbt far
information sa att de kan agera tidigt. Har har inforandet av datoriserad franvarohantering
varit ett bra hjdlpmedel.

Utvirderingar av var verksamhet gors dels kopplat till undervisningen dels kopplat till
overgripande fragor.

Resultaten diskuteras i klassen och inom personalgrupperna. For 6gonen finns en klar vilja att
forbattra och utveckla. Har finns utrymme for att berédtta om nagra av de projekt som
genomforts och som kan betraktas som ”guldkornen” inom rektorsomradet .

EMS

Rektorsomradet &r anslutet till ett nationellt nitverk, med dataverktyg som visar elevers
Fysiska, Mentala och Sociala hélsa, forkortat FMS. Genom Fys-laborationer, enkéter och
individuella samtal kan man folja elevers livsstilsvirden. Dataresultaten kan jamforas pa ett
nationellt plan, dels mellan olika skolor, dels internt mellan arskurser.

Internationalisering

Under varen -07 ansokte jag om deltagande i ett Nordplusprojekt kallat ’Stora nétverket”.
Ansokan beviljades och vi fick anslag till elev- och ldrarutbyte i Norge, Finland och
Danmark. Tva elever ur vardera OP2 och BF2 far tillsammans aka pa tva veckors APU i
dessa ldnder. Totalt alltsa mojlighet for sex elever. En medféljande lidrare dr med under forsta
veckan. Utbytet har genomforts under de senaste tva ldsaren. Det har gett stort utbyte i sa
motto att man kunnat utbyta erfarenheter, jimfora utbildningar och praktikplatser. For
eleverna betydde praktiken i ett annat land oerhort mycket. I redovisningar som de hallit
efterat framgar vilken nyttig erfarenhet de skaffat sig, genom att méta en annan nordisk kultur
inom vard och omsorg. Vistelsen har ocksa stirkt deras sjdlvkénsla och nyfikenhet att ldra
mer.

Ma - bra insatser med personalen pa rektorsomradet

For att eleverna ska fa en bra utbildning 4r det viktigt att personalen har goda forutsittningar
for att genomfora ett bra arbete. En av forutséttningarna ér trivsel pa jobbet.

Ett dokument om handlingsrutiner pa Freja dr en del . Dokumentet &r ett stod for personalen
och innehaller delomraden sasom droger, ordning, elever med behov av stod, elevfranvaro
och CSN:s regler kring detta.

En enklare frukost for personalen har erbjudits i samband med arbetsplatstriff.

Fruktskalar i personalrummet en gang i veckan, stavgangspass, stegmatartavling,
trivselkvillar och upptaktsdagar med hélsofortecken har genomforts.
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Min roll som ledare

Att driva kvalitetsarbete ar ett av de viktigaste uppdragen jag har som ledare i skolan.
Begreppet dr mangfacetterat. Jag vill bygga pa vad som ér elevernas behov for att deras
utbildning ska leda dem fram till att de har en god kunskapsgrund men ocksa till personlig
utveckling som gor att de ldmnar skolan med gott sjdlvfortroende. De bésta medhjélpare jag
har for det ar min personal.

Jag vill ocksa bygga pa de styrdokument som finns for skolan. De utgor en stotta och
orienteringsmirke for hur jag driver verksamheten.

De hir uppvisade aktiviteterna &r bara en del av vad som pagar. Manga initiativ tas som gor
eleverna delaktiga och gor att de kiinner sig viktiga.

Jag tror att bemoétandet #r viktigt for att lyckas fa eleven med sig. Personalen ir duktig pa det.
Med eleven i fokus finns en vilja att tillmotesga varje enskilds behov sa langt det d4r mojligt.
Samarbete med specialpedagogen, effektiva klasskonferenser och fungerande elevvardsteam
bidrar till att ldrarna kénner sig trygga i sin ldrarroll.

B. Personalutveckling

Personella mal

Allmint kan sédgas att kompetensutveckling inom omradet bygger dels pa individuella behov,
dels pa behov som rektorsomradet/verksamheten kriver.

All personal &r insatta i och tar ett aktivt ansvar for ett stindigt pagaende

utvecklingsarbete mot uppsatta mal: Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser som gjorts
for hela larargruppen detta ldsar:

q Studiedagar kring hur vi arbetar mot droganvéndning och vilka verktyg vi har {for att
forebygga.

g Upptaktsdagar med uppfoljning och atgédrder utifran varens utvirderingsdagar inom vart
rektorsomrade. .

Mentorsrollen, utvecklingssamtalen och IUP har varit foremal for dialog i arbetslagen.
Tva ldrare har genomfort en Handledarpedagogutbildning via Umea Universitet..
Enskild kompetensutveckling via kurser och seminarier har genomforts av ca hilften av
personalen, elevkonsulent, skolskoterska och kurator inkluderat.

g All personal har haft en utbildningsdag 07/08 kring hur de konkret kan jobba med
rektorsomradets hélsoprofilering, genom utbildning inom FMS-metodiken. Varje mentor
genomfor dérefter enskilda samtal varje ar.

o Personalen har skaffat internationella kontakter via ett skolbesok i Prag. Skolans
inriktning dr vard och omsorg. Utbyte med skolan dr inlett.

q Ldrarpersonalen dr aktivt engagerade i hur utformningen av hur programmen ska kunna
locka fler ungdomar. Vi har en sténdig dialog kring hur hilsotinket ska kunna genomsyra
vara befintliga utbildningar och attrahera ungdomar att vilja vara utbildningar. Det pagar
en stindig dialog om hur vi kan gora eleverna delaktiga i ldrandet, genom att vara
konkreta och tydliga med forvintningar och malformuleringar.

q Ett annat tema har varit amnesintegrering och helhetssyn. Lédrarna pa BF har planerat in
amnesovergripande samarbetsprojekt.
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Medarbetarsamtal har genomforts till 100%. I dessa samtal har bland annat
kompetensutvecklingsbehov och 6nskemal for enskilda ldrare framkommit.
Varje anstélld har en egen kompetensutvecklingsplan.

Resultat:
Andel av personalen som uppfyller behorighetskrav: 100 %
Medarbetar och 16nesamtal har genomforts med 100%
Individuell kompetensutvecklingsplan finns for 100%
Arbetsmiljorond och internkontroll har genomforts enligt statuterna.
En fysisk skyddsrond genomfordes under hosten -08
Larararbetsrummen och personalrummet har fatt ytskiktsbehandling och
komplettering av inredningen. . Verksamhetens allmédnna utrymmen &r i stort
behov av upprustning. Stidningen upplevs periodvis som undermalig.
Klassrummen i den édldre delen av byggnaden har dalig luftvixling, trots atgirder
kring ventilationen.
Atgiirder: Tickta bokhyllor i arbetsrummen har inképts, for att minska mingden
dammpartiklar.
Andel heltider 28/32. Deltidsarbetande utgors av kvinnor.

Introduktion av ny personal

De nyanstillda tas omgaende in i ett av de tre arbetslagen. Pa Strombackaskolan finns en
introduktionsparm som den nyanstillde kan botanisera i och som innehaller nodviandig
information

Ett hifte som beskriver vart rektorsomrade har utarbetats — ”Introduktion foér nyanstéllda”
med praktiska rad och beskrivning av verksamhetsrutiner. Hiftet har belonats med ett pris, av
personalndmnden i Pitea Kommun.

De nya ldrarna har uttryckt idel positiva omdomen om mottagandet, generositeten hos
personalen och introduktionen allmint. Jag som arbetsledare foljer upp med den nyanstillda,
hur arbete och trivsel utvecklar sig.

C. Mal och resultat - Prioriterade omraden

Barn och unga — var framtid

Foregaende ldsars atgirder syftade till att fortydliga struktur och organisation for hilsoarbetet,
gora forvintningar och egenansvar tydligt for eleverna, bade studieméssiga och sociala och
utveckla verktygen kring betyg och beddmning.

Processer

Forhallningssiitt & lirandemiljo:

Vi arbetar medvetet for omsesidig respekt och omtanke. Vi informerar vara elever om
droganvindningens negativa konsekvenser och uppmuntrar positiva krafter som stodjer
trygghet och fortroendefulla relationer. I denna anda utser vi tva hilsoambassadorer i varje
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klass som triffas regelbundet och tar upp fragor kring arbetsmiljo, forhallningssatt samt
utarbetar temadagarnas innehall.

Hilsa:

Det hilsoprojekt som vi i kollegiet beslutat om utgar fran en vision dér elevens och
personalens medvetenhet om en sund livsforing dr central for det egna vilbefinnandet bade
fysiskt och psykiskt. Samtliga mentorer har fatt utbildning i FMS — Fysisk, Mental och Social
hilsa under hosten -07 och fyra ldrare har fatt kompletterande utbildning, for att leda Fys-
labbar och vigleda kollegorna i FMS. Processen innehaller foljande:

- Fyslaboration — i varje klass, i varje arskurs. Syftet dr att eleven gér medveten om sin
fysiska status.

- Enkit — med fragor kring maendet, livsstil, matvanor, sémn, alkohol och relationer.

- Enskilt samtal kring resultaten — med syfte att eleven sjélv sitter sina personliga mal.

- Samlat resultat for samtliga elever att jamfora med riket i sin helhet. Darigenom kan man
urskilja vilka omraden som har goda virden och vilka omraden som behover lyftas upp /
atgardas.

Ak 3 pa OP och BF har Id/H4 B som obligatorium, i hdlsoprofileringssyfte.

Helhetssyn:

En engagerad personal, med manga olika kompetenser, mojliggor att vi kan enas i var
malséttning om vad som frimjar goda studieresultat. Det finns en samsyn mellan personal och
skolledning som ér av stor betydelse for att arbetet ska ga framat. Var inriktning, service- och
omsorg, har ocksa gjort vart arbete med hélsa naturligt. Manga av kurserna som finns pa
programmen korrelerar ocksa med hilsoperspektivet.

Uppfoljning och utvirdering sker genom

- Mentorssamtal och utvecklingssamtal

- FMS-enkét med uppfoljande samtal

- Jamforande statistik — nationellt - av FMS

- Etikdiskussioner under mentorstid

- Enkiit till hilsoambassadorerna

- Utvirderingsdagar med personalen

- Utvecklingsldget tas upp pa arbetsplatstréffarna.

Resultat

¢ Andelen som hgjer sin fysiska aktivitetsgrad har hittills kat varje ar under
mitningarna. Relationer och vilbefinnande har haft goda viarden, medan stress och
alkohol haft simre virden. Positiva viarden dock for trivsel, i skolan savil som med
livet i stort.

¢ En separat elevenkidt om hélsoarbetet har genomforts i alla klasser. Resultatet visar att
hilsoprofilen &r tydlig for majoriteten av eleverna.

e Temadagar genomfors dir ak3-elever fatt leda yngre elever som en del i utvalda
kursavsnitt

e Arets teman har haft en tydligare hilsoinriktning ir tidigare.

¢ Gott mentorskap; Lédrarna har utarbetat inslag i temadagar som stérker gruppen,
utvecklar deras demokratiska forhallningssétt och personlighet for att all ska kidnna
trygghet i sin studiemiljo. Mentors viktiga roll har lyfts fram.
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e Personalen har utarbetat introduktionsprogram for ak1-elever och arbetar med att
fortydliga forvantningar nér det géller elevernas studiemotivation och insatser. Ak2-
elever deltar aktivt i introduktionsprogrammet for nyborjare

e Vi arbetar aktivt for elevens delaktighet genom bl.a. foljande inslag:

e Stirker elevers sjidlvkidnsla genom att mentorerna nyttjar turtagning, processkrivning i

grupp, temadiskussioner under mentorstid, engagerar eleverna i ordningsregler och

ansvarstagande.

Elevradets planerade konkreta uppgifter direkt under hostterminen fullféljdes inte.

Har fasta, planerade tider for hdlsoambassorernas traffar. Deras delaktighet &r stor.

100 % av eleverna har en individuell studieplan.

100 % av eleverna har utvecklingssamtal.

Resultat fran Personligt 2008 betriffande tobak visar att 38% aldrig rokt och att 20 %
roker nagon enstaka gang. 12 % roker dagligen.

e Alkoholbruket: Bland gymnasieungdomar i stort dr det drygt 50% som anvénder
alkohol vid enstaka tillfzllen. 35% uppger att de dricker sig berusade nagon enstaka
gang.18% har aldrig smakat.

e Narkotika: 1,2 % uppger att de brukar narkotika en gang i manaden. 88 % har aldrig
anvint narkotiska droger.

Grad av maluppfyllelse

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i:

Alla elever upplever att de har en god ldrandemiljo utifran en helhetssyn pa | Hog grad; 3
hilsa, ldrande och arbetsmiljo.

Alla elever upplever att de genom en vl utvecklad elevdemokrati har Ganska hog grad; 2
inflytande pa innehall och arbetsmiljo

Alla elever upplever att de ges mojlighet att paverka samhillets utveckling. | Hog grad; 3

Alla elever har en individuell studieplan Helt uppfyllt; 4
Alla elever har sadan kunskap och sjédlvkinsla att de sdger nej till tobak, Ganska hog grad; 2
alkohol och droger.

Utbildning, arbete och niringsliv

Ldrande och utveckling

Foregaende ldsars atgirder syftade till att pedagogerna skulle gora malen tydliga och f6lja upp
resultat, frimja god nérvaro och lektionsaktivitet for eleverna. Folja upp atgiardsprogram och
anvinda resurserna flexibelt. Ge eleverna traning i anviindandet av bibliotek, media och IT-
verktyg i samband med rapportskrivande och redovisningar.

Processer

Overlimnandet i samband med skolstart for forsta-arselever med KES-rapporter och behov
av tidig kontakt ger oss ett bra utgangsldge med elever i behov av stdd.

Arbete for att kompetensen kring bedomning och betyg ska stirkas har fortsatt under aret.
Tidiga utvecklingssamtal i ak 1 ger en fortsatt god kontakt med hemmen. Alla elever pa vart
rektorsomrade far ta del av en grundlig information i kéllor och kéllkritik utifran det material
som framtagits av Myndigheten for skolutveckling. Gemensamma riktlinjer har tagits fram
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kring hur vi ska arbeta med dessa fragor. En broschyr har tagits fram for eleverna av ldrare
inom ro , ” Kolla killan!

Alla elever far en biblioteksintroduktion och pedagogerna ir eniga om vikten av att
komplettera anvindandet av Internet och utoka anvindningen av referenslitteratur och
larobocker.

Eleverna ar delaktiga i utatriktad verksamhet som att vara guider under méssor och
seminarier, delta som massorer under Kommunjoggen,och vara aktiva i kommunprojekt typ
Pitepromenaden och i framtagandet av den lokala Kokboken .

For att utveckla ett foretagsamt ldrande 1dser BF-eleverna kursen Projekt och foretagande.

Arbetsomraden for att integrera kérn- och karaktdrsamnen dr utarbetade och inplanerade
under kommande ldsar.

Eleverna motiveras och vigleds genom mentorssamtal. Studie- och yrkesvigledaren ar viktig
1 detta arbete. Eleverna uttrycker uppskattning fér SYVs engagemang och kunnighet.
Personalens goda bemotande och flexibilitet nér det giller att stétta och uppmuntra elever dr
viktig for att motivera elever att klara av sina studier. Pedagogerna utvirderar undervisningen
kontinuerligt, dels skriftligt, dels muntligt. Utifran forra ldsarets utvirderingar har vi arbetat
med att sitta in atgirdsprogram tidigt och markera tidsgrianser for att motverka att elever med
svarigheter “svévar runt” mellan olika Zmnen.

Specialpedagogik

I enlighet med BUN:s riktlinjer angaende Elevhilsa, har vi pa vart rektorsomrade utarbetat en
modell for hur ett elevdrende ska hanteras. Dir betonas vikten av snabbt insatta
atgardsprogram. En viktig del i specialpedagogens arbetsuppgifter har under aret varit att
fortsitta virna om Elevhilsans uppdrag pa sektorn. I samarbete med elev, fordlder, mentor
och ofta dven med syv, har 25 atgdrdsprogram (ak 1 — ak 3) skrivits dér kontinuerliga
utvirderingar har hallits och nya atgiardsprogram har upprittats. Under ldsaret har
specialpedagogiskt stod erbjudits ytterligare 3 elever, som tackat nej, samt till 4 elever, som
sedan inte nyttjat sin tid. Sammanlagt har 36 elever, under langre och kortare tid arbetat hos
specialpedagogen.

I samrad med elev, fordlder och mentor har specialpedagogen under ldsaret arbetat med 19
elever med “fasta” schemalagda tider varje vecka, tider som varierat fran 60 min/vecka till
120 min/vecka

Specialpedagogen har gjort sammanstéllningar klass for klass, pa alla de elever som erbjudits
stod, ddr mentor ges en helhetsbild av vilken frekvens och vilket sorts stod eleven haft under
lasaret. I sammanstéllningen framgar tydligt att elever med atgiardsprogram i stor utsriackning
gar framat i studierna och klarar G-malen.

Att ha en 6verblick och ett ansvar for vara elever i svarigheter, dr en forutsittning nér det
giller den specialpedagogiska verksamheten. Hér fyller klasskonferenserna och elevvards-
konferenserna en mycket viktig funktion och pedagogerna ges ytterligare mojligheter att
fanga upp elever, som ir i farozonen. Bade i klasskonferensprotokollen och i
specialpedagogens sammanstillning framgar att stor franvaro och lag arbetsinsats direkt
avspeglar sig i studieresultaten.
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Specialpedagog och ldrare/mentorer har ett vil fungerande samarbete nér det giller elever i
behov av sarskilt stod. Atgardsprogram och tydlig struktur har lett till att betygsresultaten har

forbattrats

Under aret har sex elever fran vara program medverkat i internationella utbyten och en grupp
om 33 elever deltagit i skolbesok i nimnda vénskola i Prag (s.8)

Individuella programmet ak 1 har férutom undervisning i sv, ma, eng &mnen som idrott,
arbetsmiljo, estetisk verksamhet och data. Alla elever erbjuds att ldsa upp sina betyg i No- och
So-dgmnen vid en grundskola.

I &k 2 av Individuella programmet ldser eleverna Nk,Sh och Id/Ha. Tva dagars APU erbjuds,
forutom upplédsningstid pa samma sétt som ak 1.

Resultat:

Kvalitetsenkiten gav foljande resultat pa en skala 1-4 :

Verksamhets- Totalt/ Rektors- | Totalt/ Rektors- | Strombacka
former omradet 07/08 omradet 08/09 skolan
Lirande Snitt 2,9 3 3
Undervisning Snitt 2,6 3 3

§ PA OP var andelen som klarat minst Godkiint i kiirnimnen, inkl. projektarbetet efter

genomford 3-arig utbildning
05/06 - T3% 1/ 06/07 - 82% [/ 07/08- 55% 1/08/09 — 85 %

Andel pojkar som fullf6ljt nationell program efter 3 ar, OP 05/06,
Andel flickor som fullfljt nationellt program efter 3 ar, OP 05/06

9]

Andel pojkar som fullfoljt nationellt program efter 3 ar, OP 06/07
Andel flickor som fullfljt nationell program efter 3 ar, OP 06/07

|

|

Andel pojkar som fullfoljt nationellt program efter 3 ar, OP 07/08
Andel flickor som fullfoljt nationell program efter 3 ar, OP 07/08

9]

9]

Andel pojkar som fullfoljt nationellt program efter 3 ar, OP 08/09
Andel flickor som fullfljt nationell program efter 3 ar, OP 08/09

|

60%
84%

100 %
91%

75%
97%

86 %
96 %

§ Pa BF vara andelen som klarat minst Godkant i kirndmnen inkl. projektarbetet efter

genomford 3-arig utbildning
05/06-74% 11 06/07 - 77% 1/ 07/08 —79% //08/09 — 96 %

§ Andel pojkar som fullf6ljt nationellt program efter 3 ar, BF 05/06
§ Andel flickor som fullfoljt nationell program efter 3 ar, BF 05/06
§ Andel pojkar som fullf6ljt nationellt program efter tre ar BF 06/07
§ Andel flickor som fullfoljt nationellt program efter tre ar BF 06/07

86%
100%

100%
100%

Telefax Webbadress

0911-91230

Besdksadress Telefon
Svartuddsvagen 0911-696338

Postadress
Box 730 .
941 28 PITEA

Ann-Charlotte.Berglund@bu.pitea.se
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§ Andel pojkar som fullf6ljt nationellt program efter tre ar BF 07/08 100%
§ Andel flickor som fullf6ljt nationellt program efter tre ar BF 07/08 97%
§ Andel pojkar som fullf6ljt nationellt program efter tre ar BF 08/09 89%
§ Andel flickor som fullfoljt nationellt program efter tre ar BF 08/09 94%

Skolverkets Kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa alla elever att fullfolja sin
utbildning, genomfordes under vt-09. Granskningsrapporten visar att var skola har hog andel
elever med grundldggande behorighet till hogskola, jamfort med riket. Trots detta faktum
finns forbattringsomraden, bl.a dokumentation och utvérdering och analys av resultat. Antalet
avhopp 4r litet, jamfort med riket. 79,6% fullfoljer sina gymnasiestudier inom 3 ar. Siffran for
riket ligger pa 68,4%. Rapporten och Strombackaskolans strategier har presenterats i Barn- &
utbildningsnimnden under hosten 2009.

Individuella programmet

IV1A

12 elever var inskrivna i IV1 vid hostterminens start 2006. 4 av dessa gjorde studieavbrott. Av
de aterstaende 8 eleverna kunde samtliga soka sig till nationella program eller PRIV-
alternativ. 7 elever deltog 1 upplidsning av grundskoledmnena vid Christinaskolan. De har
tillsammans arbetat ihop 24 betyg, 23 G och 1 VG.

8 elever var inskrivna i IVIA ht -07. 2 elever avbrot/flyttade. Fem av de sex aterstaende
deltog i upplédsning av grundskoleimnen vid Christinaskolan. De har tillsammans lédst upp 43
betyg, 33 G, 9 VG och 1 MVG

12 elever var inskrivna i IVIA ht -08. Sex av dem gjorde studieavbrott innan varterminens
utgang, for atgirder via Vigledningscentrum och studier vid specialskola. En elev har varit
sjukskriven hela ldsaret. De kvarvarande eleverna deltog i uppldsningen av grundskoleimnen,
med goda resultat. Tre av dem gick vidare till nationella program . Totalt lidste de upp 29
betyg,- 24 G och 5 VG, inkluderande SO- och NO-iamnen fran uppldsningen.

06/07 (8 el.) 07/08 (6 el.) 08/09
Sv9-4G Sv9-2G Sv-4G
En9-2G En9-2G,1VG En9-4G
Ma9-2G Ma9-2G,1 VG, 1 MVG Ma9-1G,2 VG
ESV-6G ESV-6G ESV -2 G,1 VG
Arb.miljo -5 G Arb.miljo -2 G,2 VG Arb.miljo -4 G
Data— 6 G Data—-4 G, 1 VG Data -3 G,1 VG
IV2A

Fyra elever var inskrivna under 1a 08/09. Tva av dem fortsitter [V-programmet ett tredje ar.

IV3A
Tre elever var inskrivna under 1a 08/09. IV3A utgjorde deras tredje ar pa I'V.
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Grad av maluppfyllelse

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i: |

Alla elever uppnar kunskapsmalen for respektive verksamhet. Malet uppfyllt i hog
grad; 3

Alla elever skall fa stod och hjilp utifran individuella forutsittningar | Malet uppfyllt; 4

och behov.

Alla elever deltar i att utveckla varierade arbetssitt och arbetsformer | Malet uppfyllt i hog

tillsammans med de vuxna grad; 3

Alla elever och forildrar ges trygghet genom att barnet/elever tillhor | Malet uppfyllt i hog

ett spar organisatoriskt (1-16 ar) och pedagogiskt i ett 1-19 ars grad; 3

perspektiv.

Alla elever anvénder bibliotek, media och IT som redskap 1 det Malet uppfyllt i

vardagliga ldrandet. ganska hog grad; 2

Alla elever far utveckla sitt intresse inom musik och dans. Malet uppfyllt i
ganska hog grad; 2

Alla elever utvecklar medvetenhet och kreativitet genom ett Malet uppfyllt i hog

foretagsamt ldrande. grad;3

Alla elever ges insikt i arbetsliv, ndringsliv samt forstaelse for Malet uppfyllt i hog

arbetsmarknadens parter. grad; 3

Alla elever motiveras och vigleds till vidarestudier och ser vikten av | Malet uppfyllt i hog

ett livslangt ldrande grad; 3

Demokrati och oppenhet

Foregaende ldsars atgdrder riktades mot att gora elever medvetna om sitt egenansvar med
studier och APU-uppgifter. Att lata ak2-elever delta i introduktionen for nyborjarelever och
pa sa sitt fa ta del av deras erfarenheter och mal med utbildningen. Delaktighet i planering
och utvirderingar lyftes fram som ett sétt for eleverna att kidnna ansvar och inflytande.
Elevradsarbetet skulle stirkas.

Processer

Inom ro rader ett personligt bemé6tande — nagot som personalen virnar om.
Forhallningssittet ska vara oppet och fortroendeskapande, elever ska kdnna att de blir
lyssnade till.

Elevrad och hdlsoambassadorerna &r viktiga bryggor i att skapa demokrati och delaktighet.
Forildrars medverkan i utvecklingssamtal och atgiardsplanering prioriteras i hog grad.
Handlingsplaner finns om man upptédcker kriankning, rasism eller drogbruk.

Ett antal elever har deltagit i internationella utbyten med arbetsforlagd praktik i Norge,
Finland och Danmark

Resultat

Vilka resultat har utvecklingsarbetet gett utifran forra arets atgirder, pa en skala 1-4

Verksamhetsformer Totalt ro 1a Totalt ro l1a Stromback-
07/08 08/09 skolan 08/09
Inflytande elevenkit, |2,8 2.2 2.3
skala
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Grad av maluppfyllelse

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i: |

Alla elever kédnner ansvar, inflytande och delaktighet i sitt eget

larande. Malet uppfyllt i
ganska hog grad; 3

Alla elever kinner att de har inflytande och valmojligheter inom Malet uppfyllt i hog

skolans utbud. grad; 3

Alla fordldrar kdnner att forskola och skola anser att deras delaktighet | Malet uppfyllt i hog

och engagemang &r viktigt for deras barns utveckling. grad; 3

Alla foréldrar har kinnedom om forskolans, skolans mal och Malet uppfyllt i

arbetssiitt. ganska hog grad; 2

Nirsambhille och néringsliv upplever att de dr viktiga parter 1 Malet uppfyllt i hog

barnens/elevernas kunskapsutveckling grad; 3

Alla elever far mota/tar kontakt med ménniskor fran olika kulturer Malet uppfyllt i
ganska hog grad; 2

Elever ska sa langt som mojligt erbjudas sitt forstahandsval inom Malet uppfyllt ;4

gymnasieskolan

Alla ska kinna att de far ett gott bemotande vid kontakter med vara | Malet uppfyllt; 4

verksamheter.

Generellt kan sidgas att rektorsomradets verksamhet i hog grad uppfyller malen i de nationella

styrdokumenten for omradet.

Livsmiljo

Foregaende ldsars atgiarder om det 6msesidiga ansvaret betréiffande ordningsfragor,
arbetsmiljofragor och stoppdatum for inlimningar har hallits aktuella under la
08/09.Jamstélldhetsfragor och personalens behov av fortbildning i &mnet aktualiserades.

Forslag om mentorsutbildning lyftes fram.

Processer

Rektorsomradet utmérks av en familjar miljo, ddar smaskaligheten i sig utgor en grund for att

alla elever ska bli sedda och uppmirksammade.
Miljon 1 sig sékrar en personlig kontakt mellan elever-personal.
Kurator, skolskoterska, specialpedagog och SYV finns tillgdngliga .

Uteaktiviteter forekommer i form av diskussionspromenader, exkursioner och

lektionsuppgifter i "Hélsobacken” i skolans omedelbara nérhet.

Resultat

Vilka resultat har utvecklingsarbetet gett utifran forra arets atgirder?
§ Utvirdering av likabehandlingsplanen . Personalen har fatt utbildning i HBT-fragor

§ Kovalitetsenkiten gav foljande resultat i en skala 1-4.

.Verksamheter Totalt ro BF/OP/IV | Totalt ro BF/OP/IV | Strombacka-skolan
14 07/08 08/09 totalt 08/09
Trygghet 3,6 3,5 3,7
Trivsel 3.3 3,8 3,8
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Grad av maluppfyllelse

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i:

Alla elever upplever studiero och kinner gliddje, trygghet och trivsel i den Milet uppfyllti hog grad; 3

dagliga verksamheten.

Alla elever upplever att de mots av respekt och behandlas lika. Malet uppfyllt ; 4

Ingen utsitts for kriinkande behandling eller mobbning Mialet uppfyllt i hog grad;3

Alla elever beméts pa ett sdtt som framjar ett jamstéllt liv och som motverkar

traditionella konsmonster. Malet uppfyllt i hog grad; 3

Alla elever far god kunskap om hélsa, goda matvanor och om vikten av fysisk

aktivitet Malet helt uppfyllt;4

Alla elever forstar hur det egna handlandet paverkar natur och milj6 Malet uppfyllt i ganska hog
grad; 3

D. Analys och bedémning hur val verksamheten nar lokala och nationella mal

Arets Kvalitetsenkit hade tyvirr mycket lagt deltagande, pga. tekniska omstandigheter. Dessa
vérden #r darfor inte representativa. Jag utgar i storre grad fran vara interna utvirderingar med
elever och personal.

Omrade: Barn och unga — var framtid

De nationella malen slar fast att skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande
demokratiska vérderingar och att alla som arbetar i skolan ska ta ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska skolmiljon. Vart arbete for de unga kan betraktas pa god vig att
uppfylla dessa mal.

Alla elever upplever att de har en god lirandemiljé utifran en helhetssyn pa hilsa, lirande
och arbetsmiljo.

Arbetet med hélsoprofilen har fatt ett mycket positivt gensvar fran elever och personal. Dérfor
kédnner vi oss stirkta i tanken att ga vidare med hélsoarbetet. Stressproblematiken har lyfts
med eleverna och man samtalar om hur behovet av somn, mat och god kondition hjélper till
att skapa harmoni i tillvaron. Integriteten hos den enskilda eleven maste respekteras. Vid
FMS-samtalen giller elevens egna stillningstaganden — den vuxne ska halla sig neutral.
Mentorerna dr medvetna om risken att man annars skapar en negativ kroppsuppfattning.
fitgéird:

En arscykel av hilsoinsatser har anslagits, enl, forra arets atgiardsforslag, vilket visat sig bra
for pedagogernas planering.

Vi bor informera tydligare om hilsoprofilen och FMS vid fordldraméten och
utvecklingssamtal.

Fragan om vikten av frukost och skollunch tas upp pa fordldraméten och vid
utvecklingssamtalen.

Oka elevers medvetenhet om risk- och friskfaktorer, fortydliga varfor vi gér som vi gor.

En synbar positiv effekt pa studieresultaten bor utvirderas och féljas upp.

Kommunicera dokumentation for att folja hilsoprofileringens utveckling och resultat.
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Alla elever har sadan kunskap och sjilvkinsla att de sdger nej till tobak, alkohol och
droger.

Stidvjandet av drogbruk pa skolan &r ett prioriterat omrade. Kuratorerna har tagit fram ett
strukturerat arbetssitt for att hantera problematiken med droger pa skolan. Det vil fungerande
samarbetet mellan Strombackaskolans kuratorer och skolskoterskor och polisen,
socialtjansten och FMN, har nyttjats i framtagande av en drogpolicy for skolan.
Skolledningen har under ldsaret fortlopande f6ljt processen. En liberalare syn pa nyttjandet av
droger verkar tyvirr vara pa hog niva fortsittningsvis. Resultat fran FMS och Personligt 2008
visar pa nedslaende resultat nir det giller alkoholkonsumtion och stress.

Arbetet mot droger sker pa flera nivaer och informationsinsatserna med hjilp av kuratorerna
och skolskoterskorna kommer att fortsdtta kommande ar i samband med fordldraméten . Det
nyutgivna drogpolicyprogrammet tas upp i detta sammanhang.

fitgiirder: Drogpolicyprogrammet presenteras vid ak1:s fordldramoten och varje mentor har
ett uppdrag att dela ut programmet till varje elev och diskutera dess innehall. Kuratorernas
handlingsplan vid misstanke om droganvéndning tydliggors vid fordldramétet. En manual for
vilka omraden mentor ska ta upp i sina klasser, utifrin MOD-material och liknande.

Alla elever upplever att de genom en viil utvecklad elevdemokrati har inflytande pad innehall
och arbetsmiljo

Inflytandefragor bor dven namnas hir. Som exempel vill jag lyfta mentorernas engagemang
for att fa innehallsrika och bra utvecklingssamtal med elever och fordldrar. Méanga av ldrarna
har tagit stod av specialpedagogen, vid utvecklingssamtalen. De uttrycker att det ger tyngd at
samtalet och uttrycker sin uppskattning 6ver denna mojlighet. Lérarna lyfter fram vikten av
att elevernas delaktighet ska betonas.

fitgiird: Tydliggora forvintningar och egenansvar, bade studieméssiga och sociala. Att gora
eleverna medvetna om grunderna for bedomning och att de har en god social kompetens.
Detta gor vi genom att fortsitta vart arbete i ldrarlaget kring beddmning och involvera
eleverna i pedagogiska uppgifter under temadagarna. Utforandet dr en del av kurserna och
bedoms av ldrarna. Utvecklingsavdelningens undersokning av Elevmedverkan diskuteras i
arbetslagen.

Kompetensutveckling kring gott mentorskap, bl.a. genom en mentorsparm, med anvisningar
och rutiner. Under vt-09 paborjades personalens kompetensutveckling kring IUP. Loggbocker
infors i de nya ak1-orna. Skolstartsamtal genomfors i tva av de fyra nyborjarklasserna ht -09.
Detta i syfte att implementera I[UP. Uppfoljning vid arsskiftet 09/10

Alla elever upplever att de ges mijlighet att paverka samhiillets utveckling
Elevradsutbildningen kom sent detta ldsar, vilket fatt negativ inverkan pa aktivitetsgraden hos
vart lokala elevrad. Kvalitetsenkiten visar pa laga virden ifraga om klassrad och elevrad.
Diaremot hogre virden for elevinflytandet nér det giller delaktighet i planering och
utvérdering.

Hilsoambassadorernas engagemang och delaktighet i var verksambhet &r ett gott exempel pa
delaktighet. Vi har alltid elever med i Programraden och ser till att de far vara delaktiga.
fitgiird: Fullf6lja elevradets planering med en tidig presentation det lokala elevradet och en
inventering av viktiga medbestimmandefragor bland eleverna.

Alla elever har en individuell studieplan
Planen kan tjdna som en sporre vid utvecklingssamtalet.
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ﬁtgéird: Karaktirsamneslidrarna beskriver innehallet i olika valbara kurser i ak 1, for att tidigt
forhindra att elever viljer i blindo” till ak2 och ak3. En Individuell utvecklingsplan planeras
i samrad med vara ak1-elever under kommande lésar..

Omrade Utbildning, arbete och niringsliv
Lirande och utveckling

Alla elever uppnar kunskapsmalen for respektive verksamhet

Majoriteten av eleverna pa OP&BF fullfoljer sina studier under tre ar. Andelen som har IG i
kdarndmnen pa OP var lagt detta ldsar jamfort med forra ldasaret. Av 33 avgangselever var det
endast fem IG - tre i NkA och tva i SvB. Betygsmedelvirdet ligger pa 13,7, samma som forra
lasaret. Skillnaden mellan flickor/pojkar var marginell detta ldsar. Forra aret var skillnaden
12,8 for pojkar och 13,8 for flickor. Pa BF-programmet har siffran hojts for andelen godkinda
betyg. Av 48 elever fanns endast tva IG - ett i Id/Hi och ett i ShA. Betygsmedelvirdet for BF
ligger pa 14,1 jimfort med 13,5 forra lisaret. Aven hir finns en skillnad mellan pojkar och
flickor, 12,76 resp. 14,8 i medelbetyg. Betriffande dmnet Matematik B &r det en stotesten for
manga elever. Kursen &r behorighetsgivande for ett antal utbildningar, vilket innebar att
manga viljer att gora ett forsok, 4ven om de dr medvetna om forutséttningarna for att lyckas.
Manga elever resonerar sa att aven om de far ett IG, visar de att de dnda har genomfort
kursen. Betriffande IV visar statistiken att de elever som genomfort hela ak 1 lyckats vil med
sin upplédsning. Ett skl till de generellt forbéttrade resultaten kan vara det intensifierade
arbetet med kontinuerliga uppfoljningar av atgardsprogram och utvecklingssamtal.

Atgéirder: Fortsitta stodja elever i behov, folja upp resultat och gora malen tydliga. Ligga tid
pa genomgang av kursmal och betygskriterier vid kursstart, Bedomningsgrunder och matriser
presenteras och kursens del i programmalet ska klargoras. Frimja god nidrvaro &
lektionsaktivitet. Genomfora @mnesintegrerande projekt enl. planering. Anvinda resurserna
flexibelt. Folja upp atgirdsprogram och behandla betygsstatistiken @n mer aktivt.

Alla elever skall fa stod och hjilp utifran individuella forutsidttningar och behov.
Verksamheten virderar stodklimatet som gott, och atgirder sitts in i de fall klasskonferenser,
EVK och mentorskontakter sa signalerar. Elevernas virderingar i Kvalitetsenkéten visar att
82,6 % anser att de far den hjélp de behover i skolarbetet. For elever pa IV ir siffran 100%.
Andelen elever som fullfdljt sina gymnasiestudier efter 3 ar ligger pa god nivd.

Atgdrder: Fortsitta stodja elever i behov, folja upp resultat och gora malen tydliga.
Mentorsparm med handlingsplaner och atgérder for elever som uppvisar sdrskilda behov.

Alla elever deltar i att utveckla varierade arbetssiditt och arbetsformer tillsammans med de
vuxna

Kvalitetsenkiten visar att drygt hélften av eleverna anser att de har inflytande pa arbetssiitt
och arbetsformer. Pedagogerna virderar kriteriet hogre. Erfarenheten idr ofta att eleverna
godtar de metodiska uppldgg lararen foreslar och dr néjda med det. I Skolverkets
sammanfattning av tre ars utbildningsinspektion, framkommer att det finns anledning att
papeka behovet av att eleverna ska ha en storre kinnedom om vilka mal som undervisningen
och utbildningen syftar till, for att kunna ta ett aktivt ansvar och vara delaktiga 1 planering och
utvirdering av undervisningen.
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Atgéirder: Fortsatt dialog pedagog-elev om hur man pa bista sétt gor eleven medveten om
malen och metoderna for att na malen. Utvecklingsavdelningens undersokning om
Elevinflytande behandlas och atgérder foreslas utifran den Idékatalog som distribuerats..

Alla elever anvinder bibliotek, media och It som redskap i det vardagliga lirandet.

Inom ro har vi utarbetat ett material som ska tydliggora hur eleven ska anvinda killor, da vi
sett en tendens att det brustit i bruket av IT och media, som kéllor. Vi anser att bibliotek bor
anvéndas flitigare och att eleverna bor trinas i kritisk kéllgranskning. Det brister i
lasforstaelse och ordforstaelse hos manga av vara elever. IT som redskap &r dock ett viktigt
utvecklingsomrade for undervisningen.

fitgiirder: Fortsitta att anvidnda det utarbetade ”Kolla kédllan” genom tillimpningsévningar
och samarbete med dataldraren. Begrinsa anvindandet av IT och utoka anvindandet av
bocker /referenslitteratur i bibliotek. Bevara och utveckla @mnesintegrering nér det géller
rapportskrivning. Minst en rejél rapport i varje arskurs, med kéllhdnvisning i texten,
problemformulering och diskussion. Kontinuerligt fortsitta med ordforstaelsetraningen som
introducerades ht -08. Planera ett ldasprojekt med start ht -09 f6r BF och OP.

Verktyg och utbildning till pedagogerna, for effektiv anvindning av IT-redskapet. Hértill
behovs en birbar dator till varje ldrare, samt utrustade klassrum for sadan anvéndning.

Alla elever far utveckla sitt intresse inom musik och dans.

Estetiska tillvalet, Individuella valet och ordinarie idrottsundervisning ger ett utbud inom dess
omraden. Strombackaskolans breda kulturutbud ger manga tillfillen till att uppleva musik och
dans.

Atgirder: Uppslutningen kring skolans utbud ligger pa god niva.

Alla elever utvecklar medvetenhet och kreativitet genom ett foretagsamt lirande.

Alla barn/elever ges insikt i arbetsliv, niringsliv samt forstaelse for arbetsmarknadens
parter

Vid manga tillfillen har eleverna pa BF och OP fatt tillfdlle att utova sin kunskap om hélsa
och ldarande nir de deltagit i seminarier, konferenser och aktiviteter utanfor skolan. De deltar
alltid i Oppet-hus, med presentationer kring utbildningen. Atgéirder: Fortsattningsvis far
elever ta fullt ansvar for planering och genomforande av temadagar, for kamrater i de ldgre
arskurserna. BF-programmet infor en kurs i Projekt & Foretagande i ak 3. Kursen Arbetsmiljo
och sidkerhet tar upp arbetsmarknads- och néringslivsfragor. Elever pa BF kommer att delta
aktivt 1 arrangemang kring Skid-SM 1 januari, 2010.

Alla elever motiveras och viigleds till vidarestudier och ser vikten av ett livslangt lirande
Utifran pedagogernas utvirderingar finns en malséttning om att tydliggora mal for
utbildningen och forvintningar pa eleven.

Atgéirder: Studie- och yrkesvigledaren har en given funktion héar. Medvetna ldrare kopplar
ihop da — nu —framtid pa ett sitt som stirker motivationen for studier. Elevens individuella
studieplan foljs upp av mentorerna. Fragorna om utbildning och framtidsperspektiv tas upp
under mentorstid och introduktionen i ak 1. Uppfoljning av APU ir ett led i motivation for
fortsatt yrkesliv och utbildning.

Omrade Demokrati och 6ppenhet
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Alla elever kdanner ansvar, inflytande och delaktighet i sitt eget ldrande

Att fa en 100-procentig maluppfyllelse hir dr inte aktuellt. Under sin APU far eleven ta ett
stort personligt ansvar for sitt larande vilket tycks sporra till eget ansvar for sina studier.

Atgéirder

Medveten fokusering pa de elever som vi i forvig vet har sérskilda problem, genom att
investera tid redan fran borjan. Under introduktionsveckan, som detaljutvecklas for varje
lasar, deltar ak2-elever. Nyborjareleverna far tillfille att lyssna pa deras erfarenheter och ta
stallning till sitt personliga ansvar for att lyckas med utbildningen.

Alla elever kinner att de har inflytande och valmajligheter inom skolans utbud.
Elevens forstahandsval tillgodoses i hog grad i vara utbildningar. Hélsoaktiviteterna som
ingar i programmet nar inte alltid full uppslutning.

SY V-resursen finns tillgiinglig och arbetar med elevens énskemal for 6gonen.

Atgéirder: Forsoka fa de passiva eleverna med i planeringsarbete infor temadagar

Ta del av hilsoambassadorernas idéer under mentorstid, for att motivera gruppen till aktivt
deltagande. Bittre utvirderingar vid temadagar. Karaktirsdamnesldrare presenterar vad olika
valbara kurser innehaller.

Vara flexibel i anvindandet av mentorstiden sa att ldraren anpassar efter gruppens behov savil
som for enskilda elever.

Omrade Livsmiljo

Alla elever upplever studiero och kinner glidje, trygghet och trivsel i den dagliga
verksamheten.

Atgiirder: Lérare maste tydliggora sina forvantningar — och det dmsesidiga ansvaret .

Engagera elevradet/ de enskilda klasserna i ordningsfragor som giller stoppdatum for
inldmningar, mobilanviandning, rokning och Gvriga arbetsmiljofragor.

Ett ndrmare samarbete inom elevvardsteamet har planerats. Vi har lagt in atgirder for
kommunikation och aterkoppling och strategier kring utvecklingssamtal och atgardsprogram.
Overlimningar mellan de 6vre &rskurserna behover forbittras, nir elever paborjar sina valbara
kurser och Individuella val i ak2 och 3.

Alla elever upplever att de mots av respekt och behandlas lika

Definitionen av respekt behover lyftas i diskussioner i ldrarlag savél som i klasserna. Var drar
man griansen for vilka spelregler som ska gélla?

Atgéird: Fragestillningen som finns i introduktionsprogrammet for ak 1 behover upprepas
under mentorstid genom hela utbildningstiden

Ingen utsditts for krinkande behandling eller mobbning

Vi har svart att forhindra att elever rakar ut for mobbning/krénkningar, som ofta sker utanfér
skoltid. Da sadana situationer uppstar ir vi dock duktiga pa att agera snabbt.

;&tgéirder: Ett sitt att arbeta forebyggande mot mobbing &r att 1ata eleverna arbeta aktivt med
grupprocesser. Arbetsomraden vi kan fordjupa oss i dr konflikthantering och kommunikation,
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tillsammans med eleverna. En detaljplanerad introduktionsvecka genomfors numera i detta
syfte.

Alla elever bemdots pa ett siitt som framjar ett jimstillt liv och som motverkar traditionella
konsmonster

Inom rektorsomradet arbetar vi mycket med jamstélldhetsfragor, dels i
situationer/diskussioner som vi méter i var vardag, dels genom att bedriva olika former av
projekt /temadagar / kurser. Kompetensutveckling for personalen genomfordes under
foregaende ldsar.

Atgéirder:

Stiandigt aktivt arbetar och reflekterar kring dessa fragor. Vi behover gora oss uppmiarksamma
pa vara egna fordomar. HBT-fragor, integrationsfragor och likabehandlingsplan finns pa
lasarets agenda. Fortsatt kompetensutveckling av personalen.

Alla elever far god kunskap om hiilsa, goda matvanor och om vikten av fysisk aktivitet
Hilsoprofileringen verkar for att malet uppfylls! Hialsoambassadorerna i varje klass hjilper
till att sprida budskapet.

Atgéirder: Vi behover fortsitta att utveckla arbetet med temadagarna sa att de blir tydligare
kopplingar till kursmalen och tydliga betygskriterier att arbeta mot. Insatser under
temadagarna ska inga i en bestamd kurs. Malet 4r att se en forbéttring av ndrvaron genom att
koppla dessa dagar till ett bestimt dmne.

Alla elever forstar hur det egna handlandet paverkar natur och miljo

Engagemanget for miljofragor och hallbar utveckling fran 80-talet dr idag avsvalnat.
Atgéird: Kursen NaturkunskapA kan integreras i manga av utbildningens 6vriga kurser, med
fokus pa hallbar utveckling.

Utarbeta kriterier for vilken kunskapsniva inom omradet natur och miljo vara elever ska ha.

Sammantaget vill jag framhalla de goda forutsittningar som finns i mitt rektorsomrade.
Kvalitetsredovisningen kommer att ligga till grund for fortsatta atgérder och

utveckling inom programmen. Min bedomning 4r att rektorsomradet har manga
utvecklingsfilt. Handledarpedagogutbildningen, skolstartsamtal, loggbok och IUP é&r bara
nagra potentiella stottepelare for fortsatt utveckling, forutom grundhallningen kring god hélsa.
Kontakter med Utvecklingsenheten inom B&U ér etablerad och infor det fortsatta arbetet kan
det nuvarande utvecklingsldge beskrivas i nedanstaende cirkeldiagram.
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